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POHODA
¢, 15/07/054/41 v

ZALONOV v znenf neskorgich Predpisay v rame; nérodndhg projektu wPodpora Zamestndvania
Uz
pre subjelety v¥kongvajics hospoddrsky Sinnost’
LEavorena v stlade § 269 odg_ 2 Obchodného 23 Eonnika ¢, 513/ 991 Zb, v zneni neskordich
Predpisov
(d'ale] [en wdohodga*)

Udasmnici dohody

L tud price, sacidlnyeh ves d rodiny Senjes

Sidla Vajanského 17,905 0} Senica
V' mene ktordho kond Ing, Jén Kovay

ICo 30794538

RBankove spojenie Stétna pokladsica

& deny Vydavikovy iger &p

IBAN

IBAN

DIe 2021777780

(dale len drad )

a
“amesingvarel

Mdvnickou ogalaay

ndzay- Rekraagne slutby mesta Senica, spol, s rq.
Sidla: Tehelng 1152, 905 01 Senica

Lastipeny Mer. Dubomir § tvrtecky

1Co: 4452537]

DIC: 2022735528

SK NACE Rey? {leod/texr) 93110/ previdzka 1 portovych zariadeni

Mankove spojenie:
IBAN
Zapisany v Obchodrom registri vedenom na Okresnom side Trnava pod ¢islom: 23091/T

{d'alaj len nRnestnhvac™)
tspoiu len | n&astnic dohody),

Peaer prisfekt sy renliaufe vd'nkg podpore 2 Euripskehe sociibiehe fandy v ramic]
Cperadiche PURrEMU Zamestiunose g Bocialng inklizig, =

r&mmm@mmmmﬂmmm

Dohoda & 15070840 | vz - I




=
| s =:'. anugstisesl
LR UL W ELETLE

ad ITHS 27110130047
Preambula

Urad o zamestnivatel sa dohodli na tomto sneni dehody o poskytaul finandného prispevku
(dalej len _dohoda’™), na vytvotenie '[:n'a-:!m"n';.‘?:h miest 1 vereinych ramestnivatelov pre
znevyhodnenyeh uchadzatoy o Zamestnanic. Dohoda 52 gzatvéra na zhklade
zverejnensho Ozndmenia 0 siagnostt  prediladania sigdogti o poskymulic finanénéha
prispevku nd padpord vyfvdrania pr'ﬂcamtjrch miast wverginyeh -gmésthavarelar Vo
mne.;iaenjtc.f: ohlastiach verginého amesindvania podla § 54 ods 1 pism. @) zikona -
512004 Z. 7. a sluzbach samestnancsti & 0 ZMEne a doplneni niektoryeh zBkonay A i
neskorsich predpisov ¥ rimet narodneho projektu . Padpora zamestnavanic LiaZ" .

Clanok |

Uzel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je uprava prav a puuiunnsd atastnikev dohody Pt poskytovan
finantného prispevku na podporu vytvirania pram*..'n'j'ch miest (dalej len prispevak”)
u verejnych zamestnivalelov va vymedzenyeh oblastiach verejneho samestnavania podla

§ 54 ods. 1 pism. &) zakona & 572004 2, % o sluZbach ramesinanosti &0 ZMEN:
a doplneni niektorych zikonav ¥ znent neskorsich predpisoy ¥ vamel narodného projekid
~Podpora Zamestnivania UeZ®, ktory sa poskytuje 0 zdrojov Eurapskeho sncidlneho
fondu (dalej len LESF™) a sameho rozpoCiy glavenske] republiky (dralej len Statny
rozpodet™) ¥ zmysle:

a} Operatného programu Zamestnanost & socidina inklazia
Prioritné os 1 Podpora rasiu ramestnancst
Opatrenie 1.1 Podpora programaov ¥ oplasti podpory samestnanost a dihodobe)

neza.me,muannﬁii.
by Waredného projektu Podpora Famestrdvania LJaZ"
Kad ITMS: 271 10130042
g) Crzndmenia &, 12015 1§ &4 - v7 vramei ndrodneho projekiu — WFodpo
zamesmﬁvaniatmz“

d) Schémy pomoci de minimis na pedport zamestnanosti & 1672014 v platnom znend
Privnym zakladom pre poskytovanic pomoct 4z minimis jg nariadenis Kamiste (EL)
& 1407/2013 2 18, decembra 2013 o uplatovani slankov 107 a 108 zmiuyy
o fungovani Eurdpske) unie na pomec de minimis (plord pre subijekty, Krove v i
svajef Einnost vykondvaf hospaddrai Sinnost}
¢) zakonaC. 52004 2. 2.0 sludbdch Zamestnanosti A 0 Zmene a doplnen niektoryeh
zikonov v Zneni neskorsich predpisov (dale] len . zdkon © sluzbach samestnanosti=y.
2/ Predmetom dohody € soskytovanie fnanéného prispevku {radom, vercjnemu
ramestndvatelovi na podport yytvarania pracovrych miest v vymedzenych ohlastiach

verajnéha zamestndvania, podfa § 34 ods, 1 pism. &) sakons o sluEhach

Tento projekt su realizule vdlaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v ramel
Operatnsho prograImy Famesinanoss a sociding inkiizia
mmmﬂmmﬂm@_sh wyyesf gov ek
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somestpanost & sulade 5 platnymi o Géinnymi vieobeene zavznymi pravoymi predpismi
Slovenske) republiky a pravaymi akimi Eurdpskeho spolotenstva,

Prispevok poskyinuty na wdklade tejto dohody pozostdva 2 prispevku zo Stitncho
rozpoétu a prispevku ESF, Vedjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Clanak Il
Prava a povinnosti zamestndvatel'a

Lamestnavatel so zavizuic;

I

Vitvont pracovné miestola) pre znevyhodnenyeh uchadzadov o zamestnanie (dalej len
LLU0Z7) podlo & 8 ods. | aikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom padte 8.

L Udegar podobu naymeneg) § mesincov pracovne miestola) v celkovem poéte 8. Splnenie

podimienky doby odrfania. je zamesmiavate] povinny preukazat’ na osobimom tladive
tevidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest. kiord je povinnou prilohou
¢ ) podfa bodu 6 ohto ¢dnke, najneskér de 30 kalenddrnych dnf po uplynud 5
IMEsIAaco lil'li VLYV ITENID ]1_]'.|',JEI.'I"|'I'|]|-'E|\ ﬂ'lil_."ﬁ-l..

Uibsadit pracovne miestofa) vyivorené podla bodu | najneskér do 30 kalendérnych dni
ol nudobudnutin Géinnost tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tiradu najmenej tri
wesimee, vzatvoremm pracovného pomeru dehodnutéha na plny pracovny dviizok na dobu
urfitd a na droh préde, ktoré sivisia s predmetom Sinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na
profesine a kvalifikatng predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,

v &truktire podl'a tabulky!

o Pracovny |
Pralesdia bl Predpakindany pomee Predpoklsdand r"l"-‘-"ldF'UHi‘dmﬁ-
[ irtisl bt mietdm il vEnibky el : E‘x mesnénd cellarvd cena
Fore P | o peodetsin merdinis | ISC0 — | prapovnsho. | dehodmugy Iﬁlfwma celkovi cena E:dm? II:Imjl"ﬂl':’li1
'"=l:"‘|' [HI¥ g s I [EmErL midobu | eeineoch) price ! ';':I"':]m
il v teviverene UM | (vt poket 1vEl
! | NI | i
i | ) sl 2 ol 1 | il ol il 3 allh AL T il f
[ Koborn i #a [wz 14000 ] = J - '
I kb relens | 132043 - s 513.78 2368,80
[ Retatnil na BZ1ADH . .
o |_'|.:|.i'l1_||_3'-:'l_|::|n;| | L5, 2085 2 5 il 3..?!5 25 E-E,BI:]I
Hubatisik ma SZTAMNCE
- uds b 2 lene A2 3 3 513,76 1568,80
Habatndk i a2 140010 ., -
I idrEru reiene o 52005 - 3 513.78 256880
Robontk nn L3 144300 e
Y| idabu ctene 1LEa01s 5 3 513,76 2568,80
Rbotnik na Q2140400 =
i delrdbu 2elend - . 1.5.2013 2 -] _ 313,76 256880
Robotnik na RIl000| . E
| Gdrabu selene | | 153008 5 3 | 313,76 368,80

Temie projekt sa realizuje vifaka padpore 2 Evrdpekeho socmiineho fondu v rimici
Operabného programu Zumestaanost’ a socidlna inklozie”

g www gmployinent.gov.ak  wwwesfgov.sk
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Robomnik na B2 1400 L B
8 2 52005 3 ! 2 :
adedbu zelene L.3.201 3 ald e 1564, 80 |
*redpakiadan [
Gk Celii
oA b F50A40
o

*podln yyhlisky SU SR8, 5162001 2 13 decensbra 2011, ksorow sa vodiva Sansucka kissifikicia 2amestam
3) Predio®it’ dradu za ka2dého ZUoZ prjatého nn vytvorend pracovne micstofa) namneskor do
10 kalendérnveh dni od veniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene; v zmysle Zédkonnika price & plaovy dekrét, rosp.
iny doklad ak dohodnutd mazda alebo plat e je sudast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihldiky na poisiné na povinné verejnd zdravoind
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkove sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovnich migst (priloha & 9 )

d) podla potreby | daldie doklady, kioré uréi drad.

3.1) Predlodit’ s prvou Ziadostou o dhradu plathy, v sdlade so znenim bodu 7 whto élanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchidzalov o zamestnanie ku diu nasupu na
vytvorené pracovngé miesto.

4) DodrEiavat' Struktiru vyivorenyeh pracovnveh miest v sulade s bodmi 1 2 2 tohto Slanku,
pridelovat’ zamestnancom pricu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im 23 vykonanu pricy
dohodnutia mzdu v stlade s predlofenou Ziadest'ou o paskytnutie finantného -ri%-puln. 1
pndpﬁru vytvidrania pracovoych miest v dohodnutom vvplalnom lermine: zomesinos

mie j¢ opravneny znizif’ dohodnutt mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa s O uh Jh)!
nedohodne inak).

5} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢linku.

6) Viest' osobitnd evidenciv obsadzovania a preobsadzovania pracovnyeh miest vyivorenyeh
na ziklade tejio dohody, vritane dokladaov, koré tito evidenciu potvrdeuji

7) V silade s eldnkom I tejio dohedy predkladat” dradu pocas doby peskvtovanm prispes |
najneskdr do posledného kalenddmeho dis nasledujiceho kalenddrncho mesivea, v kiono
bola mada splatnd v 2 vyhotovenach Fiadost' o Ghradu plathy a zdroven | origingl o
kopie dokladov preukazujicich vynalo#ené niklady na dhradu medy o dhrado prediduvio
na poistné na povinné verejne zdravotné poistenie, poistného nra sociilne poisienie
a povinnych prispevkov na starobne déchodkove sporenie za zamesmancov. no
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevek. Za tieto doklady sa povaiuji najmic
mzdovy list alebo vyplaind piska, vritane dokladov o skutoénom  vyplatend medovich
prostriedkov, dokiady o platbich preddavku poistného na poviené verginé zdrmvotnd,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vvkazy preddavioy oo
poistné na povinné verejné zdravowné poistenie, mesatny vykaz preddavku vrdtape
poistného a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z Gdtu zamestndvatels, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovane) v hotovostl aj 1w

Tento projekt sa realizuje vidfaka podpore 2 Eurdpskehe socidlneho fondu v cdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkiozin"
hitpeiiwww gmployment.govsk  wwwesfigovsh
Diohoda & 1307053481V E
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cast pokladniénej knthy d&tovne] jednotky za prisiuiny mesiac, ktorej sa 2dmam o plathe
tyka, resp, kde sa predmetny vidavok nachiidzs

Posleduu #Hadost” o Ghradu platby je zamestndvatel povinny predlofit’ dradu najneskér do
M1 2005 Po womte termine nebude zo strany Grady Hadosf o dhrady plathy
akeeplovand,

A1 Vosdlade < Elinkom T 1ejto dohody prediofit’ diadu za obdobie, pa ktord J& uzatvorend
o dohoda, v dvoch vhotoveniach iadost o dhradu platby jednorazového prispevku a
zaroven jeden oripinil a dve kipie dolladov preakazujicich vynalozend ndklady sivisiace
# vikonom verginého anmestndvania najneskar do 60 kalendédrmych dni od vytvorenia
pracovicho miestn. £n tietn doklady sa povaZuit najmd: fakmry a doklady o nikupe,
vipisy 2 hankevého (8tu zamestnavatela alebo potvedenia banky o uskutofneni prislusne;j
pluthy, v pripade plathy v hotovosti vidavkovy a prijmovy poklzdni¢ny doklad a doklad z
registradne) pokladne a ti &ast’ pokladniénej knihy uitovne] jednotky za prisluiny mesiac,
hlorey s caziam o platbe tvka, resp, kde sa predmetny vydavok nachddza,

H Qenamoval Mimisterstva financii Slovenskij republiky v zmysle ust, § 22 zdkona &
2311999 2, 2. o Stitnej pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatic pomoci de minimis
do 30 kalendimyeh dni po uplynuti kalenddrneho Stvrtroku, v kiorom bola prijatd
akdkolvek splitka finnnéneho prispevku podla wejto dohody, (formular Ozndmenie
0 prijat ominidine) pomocit je zvereineny na stranke waww tinancie.gov.sk, v menu
Stitna pomoe Formuldre pre prijemeny minimélngj pomoei).

| Dzndmil drady plsomne  ka?da  zinenu dohednutyeh  podmienok najneskér do 30
kalendarmyel doi odo ditn kedy skutodnost nastals, veatane ozndmenia katdého skonlenia
nracovineho pomery zamestnanca(ov), na ktorsho(yeh) pracovné miestola) sa poskytuje
prispevok. nn zaklade 1eito dohody, Stdasne predioZit’ kapiu dokladu o skonéeni
pracovncho pomery, potvrdent kopia odhlésky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poastenia o starobného déchodkového sporenia

POV pripade predeasného skondenia pracovadho pomeru zamestnancaov), na kiorého{vch)
pracovng miestola) su poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny prechsadit
ehiote  podin ¢linku Vbhod 3 wito dohody inym  znevyhodnenym  uehidzatom
i amestnine, 5 dodrdanim podmienok podila bedu 2 tohto &ldnku, Zaroven predloZit’ za
wadiého novehn  ZUoZ prijatého na toto pracoviné miesto doklady podla bodu 3 tohto
clankw
L2} Ne viiadamie vradu preukazat dodrdavanie podmienok tejlo dohody, umoznit' vkon
[vzicke) komiroly a poskviovat pri tejto kontrele si&nnost, a to pricheine po celit dobu
plamosti tejto dohody a2 do doby 10 rokov odo dita poslednej uhrady oprivnenych
nakladow

T Umozmt’ poverenym  zamestnancom Ministerstva prace, socidlnveh veel a rodiny
Slovensher  republiky.  Ustredia prage, socidloych wveci arodiny, dradu a daldm
kontralonym orginom 8 orgdnom auditu nahlisdngt do svajich Gétovnyeh vykazov,
binkovich vipizov a d'alfich dokladev a umo2nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas ivania sivizkov vyplivajiicich 2 ejio dohody, ato a) do 10 rokov po ukondéeni ich

]
Tenio piojekt sa realizuje wd'uka podpore 2 Eurapskeho socidineho fondu v rémei
Operatného programu Zamestiancst’ o sociilng inklazin”

http'www emplovmentoovsk  www esf 2o sk
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trvania. V pripade, ak zamestindvatel peumedni vyken kontrols aauditu  venika
ramestodvatelovi povinnost veatit poskytnuté finanéneé prosiriediy v ploey vyske

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Winisterstva prace. so@éaluyvch veed o rodimy
Slovenske] republiky, Ustredia price, socidlnych wveei aroding, dradu o dalsich
kontrolnych a auditorsk¥ch organov, vykondvajicim kentrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit i pri jej vykene potrebon sidinnost
g vietky vyZiadané informdcie a listiny, t¥kajice sa najmi eprivnencstl vynalodeny b

nakladov,

15) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa poskytuje prispevok v zmysic
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdme publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkoy Eurdpskeho socidlncho fondu. Pvedens
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovévar' tito dohadu, vritane jej priloh. dodatkov a vietkgch dokladoy tikapicich
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokoy od datumu, ked' sa poskytln
poslednd individualna pomoc,

17} Zamestndvatel je povinny dodriiaval’ zaken &

822005 Z

z. o nelegilne} prac

anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonev v zoneni neskorsich

predpisov.

Urad sa zaviizuje:

Clinok T11
Priva a povinnosti Gradu

1) Poskytnit' zamesinévatelovi prispevek na vytverene pracovne miestojs), po splnens
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimainej celkovel ceny prace (MUTT 1
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesadne po dobu majmens) podas § mesiacoy, ndvis
potas 6 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s 2L Y bod
Mesadnd vyika prispevku je majviac vo vyske 93% celkove) ceny prace ramestmancs
z toho najviae vo vyike MCCP na rok 2013, 1. j. maximilne 513.76 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto, V pripade pelovicného pracovneho uviizku sa prispevok na
pedporu vytvdrania pracovneho miesla pomerne krati & mesadnd vyika prispeviku i
thradu 2asti celkove] ceny prace podas celého trvania projekin zodpoveds sume
maximélne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovad miesto masledovne:

Draba tevania Db mLE:I!_,’:::EiiM | delax, mesnding ':_.""i!'-"'-' _
Par & PM kel pracovmdha | poskytavunia 473 | osw COp vidka .Flrl-|,1l..'-'.'hr.l.;.
15CO - armeTi rispevky PR sumsstnancy | prispeviy | JSinoltiveRM
. P T P F. FnrestAnen I ]
0% {% mesiacnch) | (v megiasach) (v B (v E % €} S
ML sil 2 UL 3 TE! ik & | gl 1 il T "
I 92 14000 5 - | 51376 48807 |  §117h 0% KiD
1 G2 4000 % 5 2|3 455007 513960 L 5
* G2 14000 3 5 | £13.76 258 17 1157k T30H. 40

Tento projekt sa realizuje vi'aka podpore 2 Eurépskeho sociilneho fondu v rmet
Operaéného programu Zamestnarost' a socialna mkiuzin®

g fwe v e lovimeitlpoy: sk

¢ www.esfaovsk
Dohoda &, 150705441V E




- 'H‘ H.
L]
i L
| Ervaiy | N -

"'.: =0 | rasyTsAbGST
L0 s oo ark mu

Kod [TMS 27110130042

W LT = 5 sl 48R0 512,76 568,80
U2 1400 5 ' ATH | aEx0T £13.76 1565, 51
__r._“_'-mﬁ:_ 3 E Fi576|  ARROT 31376 1968 80
; G000 | 5 ¥ S13,78(  4BR.07 #1370 256880
n G2 14000 | | | ! Fi5, 7 ABR, 07 ERE AL LT H
Spirlu iy
prispovok nn
celkol ceni 200 550,40
prrdce
(v E)
=1 Peskytout’ aamestnivatelovi jednorazovy prispevok na dhradu Gast nevyhmustnych

makladov <hvisincich s velonom vereindho zamestndvania ako napr, osobné ochranné
pracovne prostricdley, pracoviy odev, pracovné pomocky, pracovné niradie vo vyike
tgviac 3 Yo 7 CC narok 2015 £, 536,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

1 Vosdlade = bodom | a 2 whio Eldnku poskytovar zamestnévatelovi prispevok na jeho fidet
mesadne, nwneskor do 30 kalenddmych dnl odo dfia predloZenia kompletnych dokladov
ponlla clmke 11 bod 7 4 8 tejio dohody. V pripade, ak dead zist v predlozenyeh dokladoch
memroviilost, alebe  ma opodstatnené  pochybnosti opravosti  alebo  sprévnosti
predivienyeh dokladoy, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
very neplynie, ato ad de skondenia kontroly pravosti a sprivnost  predloZenych
dokladow, slebo do odstrsinenia zistenyveh nezrovnalostl, resp, do predloZenia dokladov
@k ako ge 1o uvedené v élanku 11 bod 7 4 § tejio dohody, ale len v lehote v fiom
stanovene), v pripade, ak zamestmavatel' nepreukate za siedovany miesiac skutodne
vinalozene naklady v lehote stanovene] v ¢linku IT bod 7 a 8 tefto dohody, drad prispevok
ot obdobie  neposkyme,  Vopripade divodnéhe  podozrenia. 2e konanim
camestnavatela dodlo k nedodrianiu pedmienok tejto dohody, az uvedeného dévodu
drediens u zamestnavatels kontrela alebe iné konanie, je trad oprivneny pozastavit
viplicanie prispevke az do ukontenia vekonu kontroly alebo iného konania

41 Vrout zamestnavatelovi origingl dokladov predloZénsch podla Elanku I bod 7 a 8 tejio
dohwody do ol kalenddrnyeh dni odo diva ich predioZenia. Za def predloZenia dokladov sa
vinmitn pripade povazuje def, ked' sa predlofend Hadost' o platbu stala kompletnouw, resp.
defi odstranenia zistenveh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.,

71 Realizovar Ghrady finanéného prispevku podTa tejto dohody najdthic do 30, 11. 2015,
Horudit zamestdvatelovi  materidly  zabezpetujice  publicitu  spolufinancovania
puskyinutyeh prispevkov 2 prostriedkov Europskeho socidineho fondu

71 P pousivanl verginyeh prostriedkov zachovavat hospodarmost, efektivnost a Géinnost
ich pouzitin v 2mysle § 19 ods. 6 zdkona & 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
vereine) spravy oo zmene a doplnent niektorych zékonov v znent neskorgich predpisoy,

Clanok IV
Oprivneng naklady

Fenten prisekt a4 reslienje vifaka podpore ¢ Europskeho socialnehs fondu v rdmei
Opeminehe progrsmu Zamestnanos! o socidlng mklozia

npnwwiempleymentoovsk  wawweslepy sl
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1} Za opravnent néklady sa povaduja len tie naklady, ktoré vanikli zamesimdvateFovi

v stivislosti s toute dohodou najskir v ded jej Gfinnosti a bolt skuloéne vynblodend
zamestnavatel'om a si riadne eddvodnené o preukazand,

2) Opravnenymi nakladmi na Géely tejlo dohody si naklady na celkosn cenu prace (0]

3)

1)

2

3

G

5)

prijatého(yeh) zamesmanca(ov) do pracovného pomery podla tejo debody, napviac
vyike 95 % celkovej ceny price ramestninéaiov), 2 toho najviac vo vyske minumdlng
celkovej ceny prace na rok 20135, L. j. maximalne 313,76 EUR mesatne po dobu nagmens
potas 3 mesiacov, najviac pofas 6 mesiacov, na jedno debodnute pracovné missio @
jednorazovy prispevok na Ohradu Casti nevyhnumyeh nakladov savisiacich § vykonom
vergjného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovne prostriedky. procovny odey,
pracovné pombcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% 2 CCP na rok 2013 ), 36,63
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto

Viika prispevku zodpovedd pracovnému pomery dohodnulému na ustunoveny tvEdenny
pracovny as, ak je pracovny pomer duhodnuty na kradl pracovny Cus, viika prispevh
na CCP zamestnanca sa pomerne kritl,

Clanok ¥

Osobimné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskyvtuji verejné prostriediy, xodpovedn 2 hospodiaren.
nimi a je povinny pri ich pouwtivani zachovavat’ hospodirnust’, efektiviest o ulinnost wh
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 52372004 Z. 2. o rezpotiovyeh pravidlach verene)
sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpson

Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prosiriedkom vyplatenym 2o Stitncho
rozpoétu a ESF. Na dfel poufitia wiehio prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich
vymdhanie sa vziahuje reZim upraveny v oscbitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluZbdch zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z, z. o finanénej kontrole a votomom audite
a o0 zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predmsov. zikon (
52372004 Z. 2z o rozpottovyeh pravidlach wvergjne] sprivy 4 0 2mene a doplnen
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 3942012 2. & o obmedzenl
platieb v hotovostl. Zamestndvatel sitasne berie na vedomie, Ze podpisom 1ejto dohod)
sa stava stitastou systému finanéného riadenia $trukturdinych fondoy

Uzatverenim tejio dohody nevznika zamestndvatelovi nivok na ubrademe noaklado
vpripade, ak vrameci ploema podmienok dohedy nepreukade okrem  oprivnénosi
nikladov nj ich nevyhnutnost', hospodiamaost’ a efeltlviost

Vo vizbe na &lanok 11 bod 1 a2 tejio dohody sa i den obsadema pracovaeho nuesio
u zamestndvatela na GCely 1ejto dohody povaiuje den veniko pracovncho pomeru.
def, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne) emluse ok
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovnéhe miesta a jeho naslednéhio preobsadzovanis
inym ZUoZ, mdZe toto pracovné micsto zostat' neobsadenéd najviac po dobu 30

l'
Tento projekt sa reafizuje vd'akn podpore ¢ Eurdpskeho socisineho fondu v ramel
Orperatného programu Zamestnonoest o socitlnn inklnza *
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halendaroyveh Jdwi od jehe uvolnenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevel na 1o miesto neposkytuge, O il dobu pepbsadenia pracovného miests mode
arad predizic dobu peskyiovania prispevku len v solade s Easovym  harmonogramom
realizacie narodneho projektu,

W podporovine uvolnene pracovné migsto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude vz toto miesto dalej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskorSicho
abeadenin ZL0E,

Vopripade, ak vylvorend pracovng miesto, na ktoré sa poskytuje zamesindvatelovi
rispevok. je dodasse volné po dobu viae ake 30 kalendarnych dnl nepreiriite (napt. z
diwodu dogasney pracovne] neschopnosti, materske] alebo roditovske] dovolenky),
snmestmavitel mbke na Wto procovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tfiradu
ot dodrzani podmienok stanovenyeh dohodou,

Votnkom pripade zamesidvatel s novoprijatym zamestnancom wzatvori pracovni zmiuvy
(pracovoy pommer) na dobu urditg pofas zastupovania, pri dodrfanl podmienok
stanovenyeh dohodou v lehote do 30 kalendamych dal odo déta dofasného uvofnenia
pracovneho imlesta.

Prucovne micsto nemiGze byt obsadend ami prechsadend  ZUoZ, ktorého poslednym
samestiavatel e 12 mesiacoy pred zaradenim do eviden¢ie UoZ bol zamestndvatel
podla tejto dohody, s vynimbkeu ZUsZ, klory u zamestnivatela pracoval na zdklade
prispevku v ramel niektorého akiivaeho opattenia na trhu prace podla zikona o slu2bach
smesinanast. AR tak 2 prevadzkovech alebo myeh dovodov urobi, je povinny vrétt'
malibecIv posky ity prispevok na toto miesio.

Vo viebe po clanok T bod | tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
uramestnivilela  povaZue  zvydenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v ptiemere #n 6 kalenddmych mesiacov v porovnani s rovnakym predehddzajiicim
obdobim, celkovy ndrst polid jeho zamestnancov. Ak nedollo kzvy¥eniu podiu
pracovoyeh miest podla predehadzajice) vety, zamesmavatel' je povinny preukdzal, 2e
A lomutn avvienin nedoslo v dasledku zrufema pracovnyeh miest z dévodu nadbytodnost
fv 63 ods, 1 pism, b)Y zakona € 31172000 Z, z, - Zakonnika price v znenf neskordich
predpisovic Splneme tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat’ ddajmi
uvedenyin v prilohe & 7, kword je povinpoou prilohou  tejto dehody, najneskor do 30
hadendarnyeh dni po uplynutl 6 mesiacov od vyivorenia pracovnych miest.

Al zamestnidvatel v prichehu & kalendarnyeh mesiacov od vytvorenia ptacovnych miest
zrusil akekolvek pracovne miesio pre nadbytodnost’ podia § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &
2001 £z - Zakonnika price v zneni neskordich predpisoy (preukazuje to prilohou &
71 e povinny vrdnd dradu poskytnuty prispevok za pofet zrufenych PM, vo vylke
najniziieho poskvtnieho prispgvku, a to nymeskor do 30 kalenddmych dni od zrugenia
pracovigho miesta 2 ddvodu padbyodnost.

U Ak samesindvatel nesplnl podmienku doby povinného wvania pracovného miesta, resp.

prechsndenia vywvoreného pracovného miests, na ktoré bol poskvtnuty prispevok, je
povinny veatit uradu pomernd Cast’ prispeviku poskyinutd pa toto pracovnd miesto,
2
Tenios proafeit aa reallodle witaka pedpore & Bardpskeho socidineho fondu v rdmci
Operaénéha programu Zamestnanost 1 sociding inklizia”
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zodpovedajicu obdobiu, pofas Kiorého nespinil povinnost stanovene) doby tevan
vytvorencho procovncho miesta alebe preobsadenia pracovndho miesia, ato v lehole o
30 kalendamych dni odo dita neprecbsadenia, resp: neudrzanin vwivorenéhe pracovného
miesta.

| 1} Zamestnavatel’ nemoZe doasne pridelit’ zamestnanca, # pracovndho miesta, na kioré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevek. na wikon price k udivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnikn prace. Ak wk z prevadzkovych alebo inyels
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdud drady finanéné prostriedky. posksinil
na zamesthavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddarnyeh Jdnl ode dia
dodasného pridelenia

12)Zaveiné poruseniz podmienok tejto dohody je povaZovand zo porsdene finandng
dizcipliny podl'a zdkona NR SR & 3232004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejng]
spravy a o-zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neshoréich predpison

13) Pedozrenie z porufenia finandnej discipliny zo strany prijemou prispevka je ddvodom |

vykon nasledne) finanéne| Kontroly Gradu, AK sa preukide porutenie lnanénes disciplion
a prijemca prispeviku nevhradi dlZzng sumu do skonéenia kontroly, urad posiupt prisiuéng
spisovii dokumenticiu  na spravne konanie prisludne] Sprdve linantng kontroly
Slovenske] republiky (d'alej len ,.SFK SR™), ktora je opravnend ukladar a vymibhat odved,
penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s proswiedkami Stitneho
rozpodtu & ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpodtovich pravidlich
verejne] spravy povinny vritit' prispevok v stanovene] vitke.

Clanok VI
Skondenie dohody

1) Tiito dohodu je moZné skontit' na ziklade vzdjomnej pisomne] dobody G¢ustnikey wjto
dohody.

2) Ka2dy fastnik tejio dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat”, Vypovedna doba
je jednomesaénd a zagina plymut’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, venika mu povinnes
vritit' na Gdet tradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnveh dit odo
dia podania vipovede na postovi prepruve alebo asobného podanta na arade

3) KaZdy zd¢astnikov dohody je oprivneny odsuipit’ od dohody v pripade jei zdvarného
porudenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni doruéene
drubdmu dfastnikovi tejto dohody, Odstipenie je Glinnd diom dorudenia oznidmenia
o odstiipen! druhému Oéastnikovi tejio dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel
povinny vrdtit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddemveh dni ol
nadobudnutia Geinnosti odstipenia na (e Grady

Tento projekt sa realizuje vilaka podpore & Burdpskeho socidlneho fonda v ramel
Cperatného programy Zomestnanost’ a sociilng inklazis
hupuwwwemployimenleny sk waowesfgov. ek
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b 7 #dvalng perusenie podmiench tejig dohody sa povazuie na sirape Zamestnavatela
PUruaenic povinnost ustanovenveh v &lanku 11 + bodoch 1, 1.1, 2, 331, 4.5 10, 11,
Velanku V bod 12 & pa strane Uradu parugenie povinnast podla Elanku I v bade 3 g 4, Za
Zivaind porufenie podmienok tejto dohody sa Povaiuje af porudenie 2dkons &, 82/2005 Z,
Z o nelegalnei prici a nelegdlnom zamestnivani 5 @ zmene a doplneni niektarych zdkonay
v znenl neskortich predpisoy.,

31 Odstdpenie od dohody sa netyka ndroky ng ndhradu Skody vzniknutej jaj poruienim.

Clanak VIl
Vieobecnd a Zaveredné ustanovenia

L Zmeny v tefin dohode mozng vykanat' [en pisomuym dodatkom | tejto  dohode
podpisanym aboma Ucastnikmi dehody, na ziklade pisomnéhs ndvrhy Jednej zo strén 1ejto
dohidy.

21V kazdom pisomnom Styku s emluvne strany povinné uvidzat' ¢islo tzjto dohady,

31 Pravive vattahy vislovie neupravend touto dohodou g3 riadia prislugnymi prévoymi
rredmsimt plathymi v SR, uko aj platnymi pravIymi predpismi Eurdpskyeh spolotenstiev,
kroré majd varay | zivazkom téastniloy tejto dohody,

4 Zmiovné slrany uzatvarail tvmto dohody podla § 269 ods. 2 Obchodného Zdkonnika,
vrmysle ktorej sa el ZAvAzKOVO - privne vatahy spravuit a budi spravovar'
Ustanoveniamr Obehodndha zikonnika,

>+ Prechiod n prevad Prava povinnast] Glastikoy t2jto dohody na tretie 0sobY nie je mong,

N Aamestnavatel stiklasi =g vereinemim adajoy vyplyvajucieh 2 dohody v rozsahy: niizoy,
“ullo. poiet v¥tvorenyeh pracovnyeh miest, vvika finanéného prispeviau,

THAk sa niektors ustanovenie tefio dohiody stang neplatnym v déslediy jeho rozpory s
praviymi predpismi SR a ES, nespasobi 1n neplatnost’ celef dohody. Uastnfci sa v takom

Pripade zavlizijg bezodkladne VZdjomnym rokovanim nahradit’ neplatne ustanovenia
novym plaimsm ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a absal sledovany touto

dohoday,

B} Této dohoda nadobiidy platost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody a Udinnost’
divern nasledujteim po dmi jei zverejnenia,

1 tinpast dohody skongi splnenim  zévazkov ulastnikov dohody, alebo spisobom
uvadenym v Clanku VI v Bodech 1. 82 i dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
doliody podfs éldnka V1 bodu 3. wjto dohody,

10y Tate dohoda Je vvhotovens v troch rovnopisoch, z kteryeh drad dostane dva roviopisy a
zamiestnavatel dogiane Jeden rovnopis,

T'etito penjoky sp lenfizuie vd'oka Podpore ¥ Eurdpskeho sockilneho fondu v ramei
Operatnébo programy Lamestnanost’ 3 sociding inklizia,*
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vito dehodu podpisal, 2e st Ju vigdne
rell Ju v tiesm anl 24 AUl
lasthorutne podpisuin.

¥ g opravnen
s jej obsahom, neuzay
ak sihlasu & jej obsahom Ju ¥

Utastnici dohody yyhlasuif,
a dosledne pretitali a stihlasia
nevihodngch podmienck ana zn

V Seniei, diva 20,04 2015

3 Senici, dia 20.04.2013
Za samesmavatel'a! Za tpad:
"l v lng. Jan Kovar
ftatundrny Zastupca riaditel Gradu

Rakreatné slufby mesta Senica, spol. & 5.0
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g sacialng inklizs”

Operainého programt Zamestnanost
gov.sk  WHWW.E sf gov.gk

Jitp i e LN IA R
Diohoda & 1 SIS 4IL 1IN L



